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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG KELUARGA BERENCANA

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KELUARGA BERENCANA

DAN PERLINDUNGAN ANAK

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan
2. Nama
Jabatan
3. Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

RAKHMAWATY, S.E.

Kepala Bidang Keluarga Berencana
MURNIYATI, A.Md.

Kepala Sub Bidang Keluarga Berencana
RITA ERLINA, S.Sos

Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Keluarga

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.

Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan, Keluarga Berencana

dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

Pangkalpinang,

Pihak Pertama

KELUARGA BERENCANA DAN PERLINDUNGAN

ANAK

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

RAKHMAWATY, S.E.
Pembina

NIP. 19600628 198103 2 005

KEPALA SUB BIDANG

KELUARGA BERENCANA

MURNIYATI, A.Md

2016

KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Penata TK.1/ NIP. 19710122 199301 2 001

KEPALA SUB BIDANG

PEMBERDAYAAN KELUARGA

RITA ERLINA, S.Sos

Penata TK.1/ NIP. 19610330 198312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG KELUARGA BERENCANA
BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KB DAN PA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 ®3) 4
1. Meningkatnya Akseptor KB dalam upaya Persentase kebijakan pemberdayaan 100%
mewujudkan keluarga kecil yang keluarga dan Keluarga Berencana
berkualitas Tingkat Prevalensi Peserta KB Aktif 81,75%
Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga 10,95%
Sejahtera |
Program / Kegiatan Anggaran Ket

1.

2.

Pembinaan dan Pelayanan Keluarga Berencana (Fasilitasi KB

MUSPIDA)

Pembinaan Peningkatan Peran Perempuan dalam Kehidupan

Keluarga (HARGANAS)
Sosialisasi Reproduksi Sehat Bagi Remaja

JUMLAH

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

KB DAN PERLINDUNGAN ANAK

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

Rp. 609.261.000,-
Rp. 412.613.000,-
Rp. 132.930.000,-

Rp. 1.154.804.000,-

Pangkalpinang, 2016

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

RAKHMAWATY, S.E.
Pembina
NIP. 19600628 198103 2 005

KEPALA SUB BIDANG
KELUARGA BERENCANA

MURNIYATI, A.Md
Penata TK.1/ NIP. 19710122 199301 2 001

KEPALA SUB BIDANG
PEMBERDAYAAN KELUARGA

RITA ERLINA, S.Sos
Penata TK.1/ NIP. 19610330 198312 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KELUARGA BERENCANA

DAN PERLINDUNGAN ANAK

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan
2. Nama
Jabatan
3. Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MUDIARTI, SP

Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
MARTINAWATI, S.Sos.,M.Si

Kepala Sub Bidang Partisipasi Politik Perempuan, Sosbud dan Lingk
ERDALINA, SE

Kepala Sub. Bidang Pendidikan, Kesehatan dan ekonomi
perempuan

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan, Keluarga Berencana dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Pangkalpinang, 2016

Pihak Pertama

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA DAN PERLINDUNGAN PENINGKATAN KUALITAS HIDUP

ANAK

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

PEREMPUAN

MUDIARTI, SP
Pembina
NIP. 19620621 198803 2 005

KEPALA SUB BIDANG
Partisipasi Pol Peremp.Sosbud dan Link

MARTINAWATI, S.Sos.,M.Si
Penata TK.1/ NIP. 19730915 200212 2 004

KEPALA SUB BIDANG
Pend. Kesehatan, dan eko perempuan

ERDALINA, SE
Penata TK.1/ NIP. 19700513 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KB DAN PA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2 3) 4)

1. Meningkatnya Kualitas Hidup dan Peran Persentase kebijakan peningkatan 100%
Perempuan disegala bidang Pembangunan | kualitas hidup perempuan dan peran
serta posisi perempuan.

Persentase Kelompok Usaha Ekonomi 13,59% (42
Perempuan yang mendapatkan Kimp dari 309
bimbingan manajemen usaha dari Kimp)
BPPKBPA
Persentase Partisipasi Perempuan di 30,20%
Lembaga Pemerintah
Persentase Partisipasi Angkatan Kerja 36,95%
Perempuan
Program / Kegiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Nilai-nilai Kejuangan Perempuan Indonesia Rp. 320.201.000,-
2. Pameran Hasil Karya Perempuan Rp. 207.657.000,-
3. Operasional Kegiatan DWP Rp. 516.437.000.-
4, Pembinaan Usaha Kelompok Ekonomi Perempuan Produktif Rp. 126.390.000,-
5. Advokasi Bidang Partisipasi Politik Perempuan Rp. 74.570.000,-
6. Pendidikan dan Pelatihan Politik Perempuan Rp. 76.242.000,-
7. KIE Partisipasi Politik Perempuan Rp. 135.982.300,-
JUMLAH Rp. 1.457.479.300,-
Pangkalpinang, 2016
KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KEPALA BIDANG
KB DAN PERLINDUNGAN ANAK PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM. MUDIARTI, SP
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19581212 200810 2 001 NIP. 19620621 198803 2 005

KEPALA SUB BIDANG
Partisipasi Pol Peremp.Sosbud dan Link

MARTINAWATI, S.Sos.,M.Si
Penata TK.1/ NIP. 19730915 200212 2 004

KEPALA SUB BIDANG
Pend. Kesehatan, dan eko perempuan

ERDALINA, SE
Penata TK.1/ NIP. 19700513 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KELUARGA BERENCANA

DAN PERLINDUNGAN ANAK

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kepala Sub Bidang Perlindungan perempuan

1. Nama H. RUSLI, S.Ag.,M.Pd.I
Jabatan

2. Nama SURYATI, SH
Jabatan

3. Nama FATMAWATI
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kepala Sub. Bidang Perlindungan Anak

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.

Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan, Keluarga Berencana dan

Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
KELUARGA BERENCANA DAN PERLINDUNGAN
ANAK

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

Pangkalpinang, 2016

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. RUSLI, S.Ag.,M.Pd.I
Pembina TK. |
NIP. 19641114 199103 1 004

KEPALA SUB BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN

SURYATI, S.Sos
Penata TK.1/ NIP. 19620708 198603 2 005

KEPALA SUB BIDANG
PERLINDUNGAN ANAK

FATMAH
Penata TK.1/ NIP. 195913 198702 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KB DAN PA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3) 4)
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Persentase perempuan dan anak 100%
Penanganan Perlindungan Perempuan dan | korban kekerasan yang mendapatkan
Anak dari Berbagai Tindak Kekerasan dan penanganan pengaduan oleh petugas
Perdagangan Orang terlatih di dalam unit pelayanan terpadu
Persentase kebijakan perlindungan 100%
perempuan dan anak
Persentase Data terpilah terkait 100%

kesejahteraan anak

Persentase kabupaten/kota yang

28,57% (2 dari 7

membentuk Kota Layak Anak (KLA) Kab/Kota)

Persentase Anak yang mengikuti Forum | 15,58% (12 dari

Anak Tk. Nasional 77 Anak)
Program / Kegiatan Anggaran Ket

a M 0N

o

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan dan Anak Terhadap tindak

Kekerasan

Penyusunan Profil Kesejahteraan Perlindungan Anak

Pembinaan Partisipasi Hak Anak

Workshop dan Fasilitasi Kebijakan Kab/Kota Layak Anak

Sosialisasi UU PKDRT dan UU Perlindungan Anak
Bimbingan Teknis Pelaporan SPM Bidang Layanan Terpadu Bagi

Perempuan dan Anak Korban Kekerasan

Operasional Kegiatan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan

Perempuan dan Anak (P2TP2A)
JUMLAH

KB DAN PERLINDUNGAN ANAK

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

Rp. 131.858.000,-
Rp. 59.830.000,-

Rp. 230.038.000,-

Rp. 75.126.000,-
Rp. 252.595.000,-

Rp. 72.654.000,-

Rp. 354.670.000,-

Rp. 1.176.771.000,-

Pangkalpinang,

KEPALA BIDANG

PP DAN PA

2016

H. RUSLI, S.Ag.,M.Pd.I

Pembina TK. |

NIP. 19641114 199103 1 004

KEPALA SUB BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN

SURYATI, S.Sos

Penata TK.1/ NIP. 19620708 198603 2 005

KEPALA SUB BIDANG
PERLINDUNGAN ANAK

FATMAH

Penata TK.1/ NIP. 195913 198702 2 001




PROPINSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PUG DAN PLM
BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KELUARGA BERENCANA
DAN PERLINDUNGAN ANAK
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . USMAN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang PUG dan PLM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.
Jabatan . Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan, Keluarga Berencana dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 2016
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KEPALA BIDANG PUG DAN PLM
KELUARGA BERENCANA DAN PERLINDUNGAN
ANAK
SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM. USMAN, S.IP
Pembina Utama Madya Pembina TK. |
NIP. 19581212 200810 2 001 NIP. 19630421 198303 1 006

KEPALA SUB BIDANG
PENGARUSUTAMAAN GENDER

SITI SURYA DAMI, SH
Penata TK.1/ NIP. 19710122 200212 2 001

KEPALA SUB BIDANG
PEMBERDAYAAN LEMBAGA MASYARAKAT

MARIATI, A.Md
Penata TK.1/ NIP. 19681209 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

BIDANG PUG DAN PLM

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KB DAN PA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1) 2)

®3)

(4)

1. Meningkatnya Penerapan

(PLM) Dalam Pembangunan

Pengarusutamaan Gender (PUG) dan
Pemberdayaan Lembaga Masyarakat

Persentase SKPD yang melaksanakan
Perencanaan Penganggaran Responsif
Gender/PPRG

51,16% (22 dari
43 SKPD)

Persentase SKPD yang memiliki data

21% (9 dari 43

terpilah SKPD)
7 Instansi
Vertikal
Persentase keberdayaan organisasi dan | 42,42% (14 dari
lembaga masyarakat yang berbasis 33 lembaga)
gender.
Program / Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan

Perempuan dan Anak

2. Pengembangan Sistem Informasi Gender dan Anak

3. Pengembangan Materi dan Pelaksanaan KIE tentang Kesetaraan dan
Keadilan Gender bagi Institusi Media Massa

4. Advokasi dan Pelatihan PPRG Prov. Kep. Babel

JUMLAH

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
KB DAN PERLINDUNGAN ANAK
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SUMINI YULIASTUTI, S.E., MM.

Pembina Utama Madya
NIP. 19581212 200810 2 001

Rp. 75.852.000,-
Rp. 108.881.000,-
Rp. 131.620.000,-

Rp. 63.201.000,-

Rp. 379.554.000,-

Pangkalpinang,

KEPALA BIDANG

PUG DAN PLM

USMAN, S.IP
Pembina TK. |

2016

NIP. 19630421 198303 1 006

KEPALA SUB BIDANG
PENGARUSUTAMAAN GENDER

SITI SURYA DAMI, SH
Penata TK.1/ NIP. 19710122 200212 2 001

KEPALA SUB BIDANG
PEMBERDAYAAN LEMBAGA MASYARAKAT

MARIATI, A.Md

Penata TK.1/ NIP. 19681209 198903 2 006




